Die Woche im Blick | Arbeitsrecht Il

Nach jiingsten Angaben aus dem Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMI) sind aufgrund des Krieges in der Ukraine bisher
rund 160 000 Gefliichtete nach Deutschland gekommen, um Schutz zu suchen. Was ist aufenthalts- und arbeitsrechtlich grundle-
gend zu beachten? Ukrainische Staatsangehdrige diirfen grundsatzlich visumfrei nach Deutschland einreisen. Die Einreisenden be-
noétigen im Allgemeinen einen biometrischen Reisepass. Nach der Einreise dirfen sie sich fiir 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von
180 Tagen in Deutschland aufhalten. Der Aufenthalt kann auf Antrag bei der zustandigen Auslanderbehdrde am Aufenthaltsort in
Form einer Aufenthaltserlaubnis um weitere 90 Tage verlangert werden. Das BMI hat mit der Verordnung zur voriibergehenden Be-
freiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels von anldsslich des Krieges in der Ukraine eingereisten Personen (Ukraine-Aufenthalts-
Ubergangsverordnung — UkraineAufenthUV) vom 7.3.2022 eine Rechtsverordnung erlassen, mit der aus der Ukraine Vertriebene im
Bundesgebiet voriibergehend vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels befreit werden, um ihnen so die Zeit fiir die Einholung eines
Aufenthaltstitels im Bundesgebiet zu geben. Die Verordnung ist am 9.3.2022 in Kraft getreten und riickwirkend zum 24.2.2022 an-
wendbar, jedoch derweil bis zum 23.5.2022 befristet. Es kann aber auch schon jetzt eine langer gliltige Aufenthaltserlaubnis auf
Grundlage des vereinfachten Verfahrens fiir Fllichtende aus der Ukraine gemal3 § 24 AufenthG beantragt werden. In der Regel ist
hierflir die Auslanderbehdrde zu kontaktieren, in deren Zusténdigkeit eine Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet
hat. Wahrend des visumfreien Aufenthalts ist eine Erwerbstatigkeit in Deutschland nicht gestattet. Die Aufenthaltserlaubnis zum vor-
ibergehenden Schutz beinhaltet grundsatzlich keine Arbeitserlaubnis. Es bedarf einer gesonderten Erlaubnis zur unselbststdndigen
Beschéftigung, die von der Ausléanderbehorde erteilt wird. Fiir einen langeren Aufenthalt bendtigen die Betroffenen grundsétzlich
einen Aufenthaltstitel und fiir die Austibung einer Erwerbstatigkeit einen Aufenthaltstitel, der ihnen die gewiinschte Erwerbstatigkeit
ausdriicklich erlaubt. Der Europdische Rat hat am 4.3.2022 den erforderlichen Beschluss zur Aufnahme von Vertriebenen nach Art. 5
Abs. 1 der Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom 20.7.2001 {iber Mindestnormen fiir die Gewahrung voriibergehenden Schutzes ge-
troffen. Dieser ist am gleichen Tag in Kraft getreten. Daraus folgt, dass die EU grundsatzlich ein unkompliziertes und unbiirokratisches
Verfahren zur Aufnahme von Personen, die durch den Krieg in der Ukraine vertrieben worden sind, umsetzen wird. Den voriiberge-
henden Schutz kdnnen insbesondere in Anspruch nehmen: Staatsangehorige der Ukraine, die vor dem 24.2.2022 ihren Aufenthaltin
der Ukraine hatten, Staatenlose und Staatsangehdrige anderer Drittlander als der Ukraine oder die vor dem 24.2.2022 in der Ukraine
internationalen Schutz oder einen gleichwertigen nationalen Schutz genossen haben und Familienangehdrige der vorgenannten
Personengruppen. Mit Blick auf die Corona-Pandemie gilt zum jetzigen Zeitpunkt, dass die Ukraine seit dem 27.2.2022 nicht mehrals
Hochrisikogebiet eingestuft wird. Demnach besteht nach der Coronavirus-Einreiseverordnung nur eine allgemeine Testpflicht vor
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der Einreise, aber kein Quarantane- und Anmeldeerfordernis mehr.

Entscheidungen

BAG: Rechtsweg - GmbH-Geschéftsfiihrer -
keine Bindungswirkung eines rechtskrafti-
gen Verweisungsbeschlusses im Bestel-
lungsverfahren nach § 57 ZPO fiir das an-
schlieBende Hauptverfahren

1.Einim Verfahren auf Bestellung eines Prozessver-
treters nach § 57 ZPO ergangener Verweisungsbe-
schluss entfaltet keine bindende Wirkung fiir das
sichanschlieBende Hauptverfahren (Rn. 12).

2. Das Anstellungsverhdltnis eines Fremdge-
schaftsfiihrers einer GmbH ist in aller Regel als
freies Dienstverhdltnis und nicht als Arbeitsver-
haltnis einzustufen (Rn. 22).

3. Der Fremdgeschaftsfiihrer einer GmbH nimmt
Arbeitgeberfunktionen wahr und ist deshalb keine
arbeitnehmerahnliche Person, sondern eine im Ar-
beitgeberlager stehende Person (Rn. 24).

BAG, Beschluss vom 8.2.2022 — 9 AZB 40/21

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2022-691-1
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Auskunft iiber und Kopie von perso-
nenbezogenen Daten - Bestimmtheit des
Urteilstenors und des Klageantrags

1.Ein Urteil unterliegt der Aufhebung, wenn die Ur-
teilsformel nicht hinreichend bestimmt iSv. § 313
Abs. 1Nr.4iVm.§ 253 Abs. 2Nr.2ZPOist(Rn. 11).
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2. Die Verwendung auslegungsbediirftiger Be-
griffe in einem Klageantrag kommt nur in Be-
tracht, wenn einerseits fiir den Kldger eine weite-
re Konkretisierung nicht moglich oder zumutbar
ist und andererseits fiir die Parteien kein Zweifel
an ihrem Inhalt besteht (Rn. 22).

3. Ein Klageantrag unter bloBer Wiederholung
des Wortlauts von Art. 15 Abs. 3 Satz 1 DSGVO
ist nicht hinreichend bestimmt iSv. § 253 Abs. 2
Nr. 2 ZPO, wenn weder er noch die weiteren
Ausfiihrungen der Klagepartei erkennen lassen,
von welchen personenbezogenen Daten eine
Kopie verlangt wird. Dies gilt insbesondere
dann, wenn der Arbeitgeber bereits eine Kopie
der verarbeiteten personenbezogenen Daten
zur Verfligung gestellt hat, iber deren Vollstan-
digkeit zwischen den Parteien Streit besteht
(Rn. 33).

BAG, Urteil vom 16.12.2021 - 2 AZR 235/21

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2022-691-2
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Beteiligung des Betriebsrats bei perso-
nellen EinzelmaBBnahmen - Aufhebungsan-
trag - Versetzung - Verlegung einer be-
trieblichen Einheit

Die ortliche Verlagerung einer Betriebsabteilung
um wenige Kilometer innerhalb einer politischen

Gemeinde ist regelméafig keine nach § 99 Abs. 1
Satz 1 BetrVG beteiligungspflichtige Versetzung
der davon betroffenen Arbeitnehmer, wenn sich
infolge der Umsetzung die funktionalen Bezie-
hungen der Arbeitnehmer untereinander, die
Art ihrer Tatigkeit, die Einordnung in die Ar-
beitsabldufe des Betriebs und die Zustédndigkei-
ten von Vorgesetzten nicht gedndert haben
(Rn. 12 ff.).

BAG, Beschluss vom 17.11.2021 -

7 ABR 18/20

(Orientierungssatz)
Volltext: BB-ONLINE BBL2022-691-3
unter www.betriebs-berater.de

Sachsisches LAG: Anwendbarkeit des Kiindi-
gungsschutzgesetzes

Wird ein einzelner ,Satellitenarbeitsplatz” in ei-
nem Betrieb eines anderen Unternehmens ein-
gerichtet, entsteht dadurch auch dann kein ge-
meinschaftlicher Betrieb zweier Unternehmen,
wenn die beteiligten Betriebe nur 20 km vonein-
ander entfernt sind und unter Leitung derselben
Person stehen.

Sachsisches LAG, Urteil vom 20.9.2021 -

1Sa 110/20
(Leitsatz)

Volltext: BB-ONLINE BBL2022-691-4
unter www.betriebs-berater.de
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