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Bundestagswahl 2025 - was erwartet uns im Arbeitsrecht

Am 23.2.2025 wurden in Deutschland die Weichen fiir eine neue Bundes-
regierung gestellt; aktuell fiihren CDU/CSU und SPD Koalitionsverhand-
lungen. Ihr Anfang Méarz 2025 veroffentlichtes Sondierungspapier ge-
wahrt erste Einblicke, welche Vorhaben iberlegt werden; viele Vorhaben
sind gut, einiges sollte besser nicht umgesetzt werden.

So enthdlt das Sondierungspapier von Union und SPD u.a. die Verabre-
dung, statt taglichen Hochstarbeitszeiten kiinftig unter Berufung auf die
Mdglichkeiten des EU-Arbeitszeitrechts wochentliche Hochstarbeitszeiten
in Deutschland einzufiihren; die geltenden Ruhezeiten sollen beibehalten
werden. Dieses Vorhaben ist kategorisch abzulehnen; es bedeutet die Auf-
gabe des 8-Stunden-(bzw. 10-Stunden-)Tages und die Abkehr von schiit-
zenden Grundpfeilern des bisherigen deutschen Arbeitszeitrechts. Art. 6
der EU-ArbZ-RL sieht zu wochentlichen Hochstarbeitszeiten Folgendes vor:
Die Mitgliedstaaten treffen die erforderli-

u.a. beim Ausgleichszeitraum des § 3 S. 2 ArbZG, tiber § 7 Abs. 2a ArbZG
und diesbeziiglich fehlenden gesetzlichen Hochst- und Mindestgrenzen
sowie § 16 Abs. 2 ArbZG (Erfassung von Arbeitszeiten erst ab der neunten
Stunde), aber auch § 18 Abs. 1 Nr. 1 und 3 ArbZG - die generelle Heraus-
nahme von Leitenden Angestellten sowie der Hausangestellten aus dem
Anwendungsbereich des ArbZG und wie haufig vorgeschlagen aus der Ar-
beitszeiterfassung — beides diirfte nicht mit Art. 17 der EU-ArbZ-RL verein-
bar sein; gegen die generelle Herausnahme von Hausangestellten spricht
auch die EuGH-Entscheidung vom 19.12.2024 — C-531/23, juris.
Vorgesehen im Sondierungspapier ist auch die Steuerfreiheit von Mehrar-
beitszuschldgen fiir Vollzeitbeschaftigte. Auch das dirfte im Hinblick auf
die BAG-KfH-Entscheidung (5.12.2024 — 8 AZR 370/20, juris) und die
EuGH-Entscheidungen KfH Dialyse und Lufthansa Cityline (EuGH 29.7.2024
- C-184/22, C-185/22, RIW 2024, 683;

chen MaBnahmen, damit nach MaBgabe
der Erfordernisse der Sicherheit und des Ge-

Hinde weg vom Arbeitszeitgesetz!

19.10.2023 - (C-660/20, RIW 2024, 131)
problematisch sein. Seit der BAG-Entschei-

sundheitsschutzes der Arbeitnehmer die

durchschnittliche Arbeitszeit pro Siebentageszeitraum 48 Stunden ein-
schlieBlich der Uberstunden nicht iiberschreitet (Durchschnitt innerhalb
von 4 Monaten, Art. 16 RL 2003/88). Rein rechnerisch wéren danach unter
Berlicksichtigung der tdglichen Ruhezeit und Pausenzeiten jeweils 12,15
Stunden Arbeit pro Arbeitstag mdglich; in einzelnen Wochen innerhalb des
viermonatigen Bezugszeitraums kann die Arbeitszeit auch bei deutlich
mehr als 48 Stunden pro Woche liegen. Studien der BAuA zu Arbeitszeit-
wiinschen der Beschaftigten zeigen, dass mehr als die Hélfte der Beschaf-
tigten (53 %), insbesondere Vollzeitbeschéftigte, ihre Arbeitszeiten verkir-
zen und nicht verldngern mdchte. Valide Empirie zeigt zudem, dass ab einer
Arbeitszeit von mehr als acht Stunden am Tag Unfallrisiko und
Fehleranfalligkeit deutlich zunehmen, ab der zwélften Stunde verdoppelt
sich das Unfallrisiko — das kann weder im Beschiftigten- noch im
Unternehmensinteresse liegen. Von taglichen Hochstarbeitszeiten vollig
losgelosten Arbeitszeitregelungen steht auch die EU-RL 89/391 zu MaB-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer entgegen, die auch im Kontext der EU-ArbZ-RL 2003/88 gilt.
Hinzu kommt, dass in 2024 rund 552 Millionen bezahlte und 638 Millionen
unbezahlte Uberstunden geleistet wurden. Statt das ohnehin bereits
hochst flexible deutsche Arbeitszeitrecht weiter zu flexibilisieren und Ar-
beitsschutzniveaus zu reduzieren, sollte sich vorrangig um die Einhaltung
der bereits existierenden Arbeitszeitregelungen gekiimmert, Uberstunden
durch mehr Personal und Zuweisung angemessener Arbeitsumfange ver-
mieden bzw. Uberstunden {iberhaupt erst einmal bezahlt werden. Dariiber
hinaus ist die Zahl der durch die Arbeitsschutzaufsicht kontrollierten Betrie-
be seit Jahren riickldufig, hier sollte mehr Personal eingestellt werden, da-
mit VerstoBe entdeckt und geahndet werden. Vorrangig wére zudem, das
heutige Arbeitszeitgesetz unionsrechtkonform auszugestalten; mehrere
Paragrafen diirften bereits heute nicht EU-rechtskonform sein, angefangen
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dung KfH ist klar, dass auch Teilzeitbeschaf-
tigte grundsatzlich ab der ersten Uberstunde einen Anspruch auf Uberstun-
denzuschlage haben - alles andere ist eine unzuldssige Diskriminierung
von Teilzeitenbeschaftigten und eine mittelbare Frauendiskriminierung. Ob
die im Sondierungspapier enthaltene Begriindung ,Damit sich Mehrarbeit
auszahlt...” und Schaffung von Anreizen fiir Teilzeitler, ihre Arbeitszeit zu
erhdhen, eine ausreichende Rechtfertigung entsprechender Differenzie-
rungen sein kann, ist mehr als zweifelhaft. Auch dieses Vorhaben ist daher
abzulehnen.
Abzulehnen ist auch die im Kontext Birokratieabbau vorgesehene Ab-
schaffung des sog. Goldplating. Uberlegungen der méglichen kiinftigen
Koalition sind insoweit, dass in Deutschland EU-Richtlinien nur noch 1: 1
umgesetzt werden; besseres deutsches Recht ware entsprechend zu de-
regulieren bzw. kein besseres nationales Recht mehr méglich. Ahnliche
Initiativen gab es vom Bundesrat und der EU-Kommission Anfang 2025.
Mafstab fiir Rechtssetzung muss sein, was fiir Deutschland nétig und
wichtig ist; wenn deutsches Recht {iber EU-Recht hinaus geht, dann gibt
es dafiir einen guten Grund.
Statt zu deregulieren und Schutzrechte abzubauen, sollten vielmehr wichti-
ge der bisher nicht umgesetzten, aber z.B. im Koalitionsvertrag 2017-2021
und/bzw. 2021-2025 angekiindigten Vorhaben weiterverfolgt und umge-
setzt werden, wie die Schaffung eines Rechts auf mobiles Arbeiten, die Be-
schrankung des Befristungsrechts und die Reform des WissZVG, die Einfiih-
rung eines Bundestariftreuegesetzes, gesetzliche Regelungen fiir ein digi-
tales Zugangsrecht der Gewerkschaften, die Reform des § 119 BetrVG hin
zu einem Offizialdelikt, die Einflihrung eines Beschaftigtendatenschutzge-
setzes sowie die Abschaffung des kirchlichen Sonderarbeitsrechts etc. — ei-
niges davon war in den seitens der Ampelkoalition 2024 vorgelegten Geset-
zentwiirfen bereits enthalten; dies gilt es aufzugreifen, anzupassen und
fortzuschreiben.
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